








Наставничество: эффективное взаимодействие 

 

В каждом человеке есть солнце. Только дайте ему светить. 

Сократ 

Тема наставничества является одной из центральных тем национального 

проекта «Образование» и федеральных проектов «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Учитель будущего», «Социальные лифты для каждого», 

«Молодые профессионалы».  

Наставничество является одним из способов повышения профессионализма 

молодого педагога [2]. На первом этапе профессиональной деятельности молодой 

педагог сталкивается с определенными трудностями: с проектированием урока по 

ФГОС, ведением школьной документации, поддержанием дисциплины на уроке, 

организацией взаимодействия с обучающимися и родителями. Для преодоления 

трудностей и быстрой адаптации на помощь начинающему учителю приходит 

наставник. 

Обучение молодых кадров – занятие трудоемкое. Этот процесс складывается 

из опыта работы и состоит из ежедневного кропотливого труда.  

Для самого педагога наставничество является наиболее эффективным спо-

собом повышения своей квалификации. В этой ситуации возрастают требования к 

его уровню владения педагогическим мастерством: знанию и применению новых 

технологий, развитию инновационного содержания собственной трудовой 

деятельности, выходу на более высокий уровень профессиональной 

компетентности. 

В МБОУ СОШ № 19 сложились традиции наставничества. Торжественное 

посвящение молодых специалистов в профессию создает атмосферу праздника. 

Директор официально представляет молодых специалистов коллективу, вручает 

памятки-напутствия, сувениры. Учителя-наставники знакомят с традициями школы 

и её достижениями. Всё это способствует процессу адаптации молодых 

специалистов на рабочем месте. 

В течение всего учебного года осуществляется командная работа молодых 

специалистов и опытных учителей, итогом которой является круглый стол, где 

каждый предоставляет свой первый опыт урочной и внеурочной деятельности. Это 

мероприятие дает возможность распространения ценного опыта начинающих 

учителей. 

Совместно с педагогом-наставникам молодой специалист создает 

портфолио: собирает материал, необходимый для работы, педагогические 

находки, достижения. Этот «ценный груз» постепенно пополняется. Портфолио 

помогает молодому специалисту увидеть динамику профессионального роста. 

Проводится декада молодых специалистов, состоящая из нескольких блоков: 

работа с нормативно-правовыми документами, семинары-практикумы, открытые 

уроки; внеурочная деятельность.  

Традиции наставничества основаны на взаимопомощи, взаимодоверии и 

взаимоуважении. В школе создана и апробируется модель организации 

наставничества «Коллективный наставник», где функцию наставника могут 

выполнять несколько педагогов. Модель основана на равноправных партнерских 

отношениях, опирающихся на принципы согласования интересов всех участников, 

ответственности партнеров друг перед другом. 



Наставничество – это двусторонний процесс, поэтому в школе появляется 

новое реверсивное направление наставничества, когда молодой педагог помогает 

старшим коллегам освоить новые знания и умения (например, знание 

современных технологий с использованием ИКТ) [3]. 

Подобно традиционному наставничеству, эта модель предполагает 

взаимодействие педагогов. При этом опытный, высококвалифицированный 

профессионал, старший по возрасту, опыту или позиции, становится подопечным 

молодого учителя, который считается его наставником по вопросам новых 

тенденций и технологий. Такое направление помогает решить проблему 

недостаточной компетентности сотрудников старших возрастов в области 

информационных технологий и интернет-коммуникаций, наладить 

взаимопонимание и дружеские отношения между разными поколениями [4]. 

Таким образом, наставничество, как эффективное взаимодействие, является 

методической поддержкой молодых специалистов в их профессиональном 

становлении, способствует проявлению нового в деятельности молодых 

педагогов. 

Школьные традиции наставничества способствуют преемственности 

поколений, позволяют молодому учителю и опытному педагогу развивать 

профессиональные компетенции, совершенствовать профессионализм. 
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