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 План деятельности опорной образовательной организации 

«Инженеры будущего» 
 

I ЭТАП – сентябрь-декабрь 2019г. 

ЦЕЛЬ: формирование системы внутришкольного управления процессом реализации проекта. 

Задачи:  

*разработать стратегическое, тактическое и оперативное планирование реализации проекта; 

*разработать организационную структуру управления при реализации проекта; 

*подготовить кадры для реализации проекта. 

Мероприятия Предполагаемый результат Ответственные 

1.Утверждение на педагогическом совете школы 

концептуальных основ реализации проекта 

«Инженеры будущего» 

План-график реализации проекта Директор, заместитель 

директора по УВР 

2.Анализ существующей системы управления Определение необходимых 

изменений 

Директор школы  

3.Разработка комплексно-целевого плана 

реализации проекта 

Комплексно-целевой план 

реализации проекта 

Рабочая группа 

4. Разработка и утверждение локальных актов, 

планов работы,  регламентирующих реализацию 

проекта «Инженеры будущего» 

Локальные акты, 

регламентирующие реализацию 

проекта 

Рабочая группа 

5.Определение порядка взаимодействия органов 

управления с социальными партнерами, 

участвующими в реализации проекта «Инженеры 

будущего»: ПАО «Юнипро», БУ ВО «Сургутский 

государственный университет» 

 

Организационный механизм 

реализации проекта 

Директор школы, заместитель 

директора по УВР 
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7.Разработка мероприятий по  повышению 

квалификации педагогических кадров физико-

математического, инженерно-технологического 

профилей в связи с реализацией проекта 

Повышение квалификации, 

мотивации педагогических 

кадров 

Заместитель директора по УВР 

II ЭТАП 

январь 2020 - май 2022 – разработка и реализация проекта 

Цель: апробация системы непрерывного инженерно-технологического образования  

Задачи:  

* апробация организационной структуры управления системой непрерывного инженерно-технологического образования;  

*мониторинг реализации проекта в урочной и внеурочной деятельности;  

*корректировка и совершенствование программно-методического обеспечения. 

1.Разработка программы психолого-медико-

педагогического сопровождения  реализации 

проекта 

Программа Педагоги-психологи 

2. Осуществление индивидуальных и групповых 

профконсультаций учащихся, их родителей и 

мониторинг профессиональной направленности 

школьников  на основе учетах их познавательных 

возможностей и психофизических особенностей 

Программа исследования 

профессиональной 

направленности школьников  на 

основе учетах их познавательных 

возможностей и 

психофизических особенностей 

Педагоги-психологи, 

Социальные педагоги 

3.Формирование на базе выпускников основной 

школы класса инженерно-технологической 

направленности для обучения в старшей школе 

Итоги мониторинга 

профессиональной 

направленности школьников   

Педагоги-психологи, 

Социальные педагоги  

Учителя –предметники,  

Классные руководители 
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4. Корректировка профильного обучения в старшей 

школе в рамках реализации проекта 

Обновленный Учебный план, 

перечень элективных курсов 

и программ  внеурочной 

деятельности 

Директор, заместители 

директора по УВР  и ВВВР, 

рабочая группа  

III ЭТАП 

сентябрь 2022 - обобщение и диссеминация опыта работы 

ЦЕЛЬ: подведение итогов  

Задачи: 

*проанализировать результаты реализации проекта; 

*соотнести результаты с поставленными целями. 

1.Обобщение результатов реализации проекта  Анализ результатов реализации 

проекта  

Заместитель директора по УВР 

2.Анализ результатов ЕГЭ по предметам инженерно-

технологического профиля 

Анализ результатов реализации 

проекта в старшей школе  

Заместитель директора  

 

3.Отслеживание,   корректировка и обобщение  

реализации проекта 

Методические рекомендации, 

проведение семинаров на уровне 

города 

Директор, 

заместитель директора, 

рабочая группа 

4. Количество выпускников, выбравших профессию 

и работающих  на предприятиях социальных 

партнеров 

Процент поступления Заместитель директора  

 

5.Мониторинг участия школьников в конкурсах 

инженерно-технологической направленности 

Достижения учащихся Заместители директора по 

УВР,  руководители МО, 

учителя предметники, педагоги 

дополнительного образования 
 

 

*Примечание: в ходе реализации проекта возможны изменения и корректировки в плане мероприятий. 


